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MUNICIPIO DE SALTO DA DIVISA/MG
CNPJ: 18.347.401/0001-88 Fl. 1

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

EDITAL PARA SELECAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
€
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

A Administracdo Municipal de Salto da Divisa e a
Progestap - Produtos Gerais e Servicos Técnicos para a Administracdo Publica Ltda.
ME., tornam publico e estabelecem normas para a realizacédo do Processo Seletivo Publico
destinado a selecionar os candidatos para o provimento dos cargos de Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate a Endemias - ACE, para o quadro
da Secretaria Municipal de Saude, que sera regido pelas disposi¢des contidas na legislagéo
abaixo:

1. DA BASE NORMATIVA:
1.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, através do artigo 198, 88 4° e 5°;

1.2 lei federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico
do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias”;

1.3 portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Satde, que “dispde
sobre a revisdo das diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saade (SUS)”;

1.4 portaria de consolidacéo n° 6/GM/MS, de 6 de outubro de 2017;

1.5 lei federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combates as Endemias”;

1.6 lei federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as
condic¢bes de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacéao técnica e
continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias”;

1.7 lei complementar 120/2022 que dispds sobre o piso salarial dos Agentes Comunitarios
de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, e deu outras providéncias;

1.8 lei 14536 de 20 de janeiro de 2023 que alterou as leis 11350 e 13595;

1.9 lei 200 de 18 de outubro de 2010 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Salto
da Divisa - MG;
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DAS PUBLICACOES:

2.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus respectivos anexos e
eventuais retificagdes passiveis de publicacBes através de erratas.

2.2 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico, nomeada através do Decreto 039 de 2025 (trinta e nove) do ano de (dois
mil e vinte e cinco), emitido no dia 25 (vinte e cinco), do més de Setembro do ano de 2025
(dois mil e vinte e cinco), devidamente Assessorada pela empresa Progestap - Produtos
Gerais e Servicos Técnicos para a Administracao Publica Ltda. - ME., em todas as etapas,
visando o preenchimento das vagas dispostas nos Anexos IX e X deste Edital, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Salto da Divisa/MG., em cumprimento de todas as normas estabelecidas através deste
instrumento convocatorio, seus demais anexos e eventuais alteracdes posteriores.

2.3 As publicacgdes serdo realizadas através dos veiculos de divulgacao dos atos oficiais do
Municipio, compreendendo-se Imprensa Oficial, sendo que o extrato do respectivo edital
sera publicado também no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

2.3.1 O respectivo instrumento convocatdrio, seus anexos e eventuais erratas serao
divulgados no Diario Oficial do Municipio, afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Salto da Divisa, no quadro de avisos da Camara Municipal de Salto da
Divisa/MG e nos demais veiculos de comunicagdo retromencionados quando necessario,
no endereco eletrobnico da Prefeitura Municipal de Salto da Divisa
saltodadivisa.mg.gov.br e no portal https://portal.progestap.com.br/ da Progestap,
Assessora da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a
divulgacao de todas as acdes, etapas, documentos e comunicacdes relativas ao processo.

2.4 As respostas aos questionamentos recebidos por e-mails ocorrerdo, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluindo- se os fins de
semana, recessos e feriados.

2.5 O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
2.5.1 Etapa - Descricdo Cargo - Critério

12 etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha para Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente Combate a Endemias (ACE,) de carater Eliminatorio e Classificatorio;

22 etapa: Curso de Formacdo Introdutoria Basica para Agente Comunitdrio de Saude
(ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), de carater Preparatorio

2.5.2 A legislacédo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Processo Seletivo.

2.6 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
anica vez, por igual periodo.
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2.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

2.7.1 Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Publico.

2.7.2 Anexo Il - Fungdes, vencimento, nimero de vagas, carga horéria, valor da taxa de
inscricao.

2.7.3 Anexo 111 - Atribuicdes das funcbes do Agente Comunitario de Saude.
2.7.4 Anexo IV - Atribuicbes das funcdes do Agente de Combate a Endemias.

2.7.5 Anexo V - Ficha de Inscricdo para Agente Comunitario de Saude e declaracédo de
conhecimento dos termos consignados nos Anexos 111 e IX.

2.7.6 Anexo VI - Ficha de Inscricdo para Agente de Combate a Endemias e declaracao de
conhecimento dos termos consignados nos Anexo 1V e X.

2.7.7 Anexo VII - Declaracado de Comprovacéo de Residéncia.

2.7.8 Anexo VIII - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com
Deficiéncias - (PcD).

2.7.9 Anexo IX - Microrregides de atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude.
2.7.10 Anexo X - Regides de atuacado dos Agentes de Combate a Endemias.

2.7.11 Anexo XI - Formuléario para recurso a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado de Salto da Divisa.

2.7.12 Anexo XII - Conteddo Programatico para os candidatos ao cargo de Agente
Comunitario de Saude.

2.7.13 Anexo XIII - Conteddo Programatico para os candidatos ao cargo de Agente de
Combate a Endemias.

2.7.14 Anexo XIV - Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao.

2.7.15 Anexo XV - Declaracdo de porte de CNH e capacitacdo para conducdo de
motocicletas automdveis.

2.7.16 Anexo XVI - Termo de Declaracéo de Desisténcia a Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

2.8 A participagdo do candidato implicara em declaragdo de conhecimento e aceitacao
irrestrita das normas e das condi¢des deste certame, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicac0es, instrucdes e convocagoes relativas ao certame, as quais passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
o0 candidato ndo poderé alegar desconhecimento.
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2.9 O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos
anexos e alteracbes através de eventuais erratas que serdo publicadas no enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de Salto da Divisa saltodadivisa.mg.gov.br e no portal
https://portal.progestap.com.br/ da  Progestap, Assessora da Comissédo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulgacdo de todas as acoes,
etapas, documentos e comunicacdes relativas ao processo, sendo que o extrato do
respectivo edital sera publicado no site da AMM - Associacdo Mineira de Municipios e 0
respectivo instrumento convocatdrio, seus anexos e eventuais erratas serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio, em todos os veiculos de comunicagdo retromencionados e
serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Salto da Divisa e também
no quadro de avisos da Camara Municipal de Salto da Divisa/MG.

2.10 As inscricbes poderdo ser realizadas presencialmente, sendo disponibilizados aos
candidatos que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com
tinta e papel para que possam efetua-las, cujo equipamento se encontrara instalado na
Secretaria Municipal de Saude de Salto da Divisa, situado na Rua da Bahia, no Centro da
cidade, Cep: 39925-000, Salto da Divisa-MG no horario de 08:00 h (oito horas) as 11:30 h
(onze horas e trinta minutos), (exceto sdbados, domingos, recessos e feriados) para
qualquer etapa do certame, sendo de exclusiva responsabilidade dos mesmos observar os
procedimentos estabelecidos neste Edital, podendo ser orientados por servidor (es)
designado (s) pela Administracéo para tal finalidade.

2.10.1 O equipamento acima referido poderd ser utilizado para a emissdo de
requerimentos e/ou interposicdo de recursos, cujos procedimentos poderdo também ser
orientados por servidor (es) designado (s) pela Administracdo para tal finalidade, se
porventura se fizer necessario.

2.11 Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.12 A protecdo dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Publico sera preservada em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e serdo tratados exclusivamente
para fins de gestdo do processo seletivo, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Salto da Divisa e da Progestap Produtos Gerais e Servicos
Técnicos para a Administracdo Puablica Ltda., Assessora da Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulgacdo de todas as acoes,
etapas, documentos e comunicacdes relativas ao processo

3. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS E DO AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE):

3.1 ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

3.1.1 Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e
sanitario do territorio em que atua, contribuindo para o processo de territorializacao e
mapeamento da area de atuacédo da equipe;
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3.1.2 desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencdo de doencas e agravos,
em especial aqueles predominantes no territorio;

3.1.3 atuar na vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes
educativas individuais e coletivas;

3.1.3.1 atuar na UBS - Unidade Basica de Saude, nos domicilios dos municipes residentes
em suas microarea de atuacdo e outros espacos da comunidade;

3.1.4 executar investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando se fizer necessario;

3.1.5 realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento das
situacOes das familias e individuos residentes em seu territorio de atuagdo, com especial
atencdo as pessoas em situacdes e condicBes que necessitem de maior frequéncia de visitas
domiciliares;

3.1.6 identificar e registrar situac6es que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissao de doencas infecciosas e outras situa¢des agravantes;

3.1.7 orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencéo individual e coletiva;

3.1.8 identificar casos suspeitos de doencas e/ou analogas e encaminhar 0s eventuais
enfermos ou congéneres para a unidade de referéncia em saude;

3.1.8.1 registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pela microarea de
sua atuacao;

3.1.9 informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas habituais de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

3.1.10 conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territério e orientar aos
municipes quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

3.1.11 estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

3.1.12 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevancia para a promocéo da saude e qualidade de vida da populacéo,
como agdes e programas de educacao, esporte e lazer e assisténcia social, entre outros;
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3.1.13 distinguir individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacado da atencéo
bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territdrio, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

3.1.14 utilizar instrumentos para a coleta de informagGes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

3.1.15 registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, 0s
dados de nascimentos, Obitos, doencas e outras particularidades relativas a saude,
garantido-se o sigilo ético;

3.1.16 desenvolver ac¢des que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populacéo
adstrita a Unidade Bésica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos, grupos sociais e a coletividades em geral;

3.1.17 aferir a pressdo arterial dos municipes sob sua assisténcia, inclusive em seus
respectivos domicilios, com o objetivo de promover a saude e prevenir doencas e
morbidades;

3.1.18 realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e, segundo projeto
terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na atencéo basica;

3.1.19 aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de
curativo, que sao realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cubram as feridas;

3.1.20 informar aos usuarios as datas e horarios de consultas e exames agendados;

3.1.21 participar dos processos de regulacdo a partir da atencdo bésica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios relacionadas a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;

3.1.22 exercer outras atribui¢des que lhes sejam estabelecidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo (a) gestor (a) municipal;

3.1.23 transmitir orientacoes e fornecer apoio em domicilio, para a correta administracao
da medicacgédo do paciente em situacdo de vulnerabilidade.

3.1.24 acbes programadas devidamente assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe, apés treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando eventuais
pacientes para a unidade de saude de referéncia, poderéo ser consideradas ainda, como
atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional.
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3.1.25 Os Agentes Comunitarios de Saude - ACS’s somente executardo procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacao, mediante
prévia autorizacao legal, exercendo ainda suas atribuicdes devidamente estabelecidas pela
Lei N°11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei N° 13.595 de 05 de janeiro de 2018.

3.2 ATRIBUI(;OES DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE:
3.2.1 realizar as atividades inerentes a vigilancia sanitéria.

3.2.2 atuar na prevencado e controle de doencas e promoc¢ao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob a supervisao de
seus superiores hierarquicos e demais atividades relacionadas a politica municipal de
saude;

3.2.2.1 promover ac¢des educativas em Saude, conscientizando a comunidade sobre a
importancia da prevencao e controle de doencas endémicas;

3.2.3 realizar visitacdes domiciliares periodicas, objetivando orientar a comunidade sobre
a prevencao de doencas endémicas;

3.2.4 inspecionar periodicamente residéncias, estabelecimentos comerciais e outros locais,
identificando e eliminando focos de vetores, como 0 mosquito Aedes aegypti, promovendo
remocao e/ou eliminacdo de recipientes com focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestacdes;

3.2.5 promover assisténcia a pacientes, prestando os cuidados elementares de salde, sob a
orientacao e supervisdo dos competentes profissionais da saude;

3.2.6 rastrear focos de doencas especificas, tais como:

3.2.6.1 Tratamento Focal - Aplicagdo de biolarvicidas e inseticidas nos focos de
proliferacdo de hospedeiros endémicos, seguindo normas técnicas e protocolos de
segurancga, bem como aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de
transmissores de infecgdes e infestacdes;

3.2.6.2 coletar dados e registros de informacdes sobre a incidéncia de hospedeiros e
doencas em sua area de atuacédo, contribuindo para o monitoramento epidemioldgico;

3.2.7 promover a educagdo sanitaria e ambiental;

3.2.8 apoiar e participar das Campanhas vacinacéo e outras iniciativas na area da Saude
Publica;

3.2.9 incentivar atividades comunitarias atraves da integracdo com a Comunidade,
estabelecendo relacionamento de confianga com os moradores, facilitando o acesso as
informacdes e as acdes de Saude Publica;

3.2.10 promover a comunicacao entre a comunidade, unidades de saudes e a autoridade
municipal;
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3.2.11 acompanhar a realizacdo da manutencéo dos sistemas de abastecimento de 4gua no
municipio;

3.2.12 executar as tarefas administrativas inerentes ao seu cargo e exercitando agdes de
cinematica emergencial;

3.2.13 socorrer as vitimas e executar as demais acOes de controle de endemias,
especialmente aquelas previstas na Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei Federal
n° 13.708/2018;

3.2.14 executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica

3.2.15 participar dos eventos relacionados a Secretaria em que prestarem servicos e/ou
exercerem outras atividades afins;

3.2.16 mobilizar a comunidade objetivando desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de transmissores,
sendo considerada ainda como atividades dos Agentes de Combate as Endemias, a
atencao bésica a saude, através de sua participacdo devidamente assistido por profissional
de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental;

3.2.17 participar do planejamento, execucédo e avaliacdo das acOes de vacinacdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinacoes;

3.2.18 coletar animais quando se fizer necessario e/ou realizar o recebimento,
acondicionamento, conservacao e transporte de espécimes ou amostras bioldgicas, para
seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de
zoonoses de relevancia para a satude publica no Municipio;

3.2.19 atuar no apoio de realizacdo de necropsia de animais com diagnostico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento
de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

3.2.20 investigar os diagnosticos laboratoriais de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

3.2.21 realizar o planejamento, desenvolvimento e execucdo de agbes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacédo da area de
vigilancia em saude;

3.3 O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acles de vigilancia
epidemiologica e ambiental.
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4. DA CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E PRE- REQUISITOS PARA
O EXERCICIO DAS FUNCOES:

4.1 Carga horaria semanal:

4.1.1 Tanto os Agentes Comunitérios de Saude, quanto os Agentes de Combate a
Endemias cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais podendo ser
convocados para jornadas de trabalho de campo e campanhas em fins de semanas e
feriados, quando necessario, sendo obrigatério o comparecimento de acordo com a escala
de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, sendo realizada a devida
compensacao.

4.1.1.1 Na hipoétese do profissional ndo comparecer quando for devidamente convocado,
podera sofrer as penalidades administrativas e juridicas cabiveis.

4.2 VVencimento Mensal:

4.2.1 O vencimento mensal inicial, tanto para os Agentes Comunitarios de Saude, quanto
para os Agentes de Combate a Endemias, serd da importéancia de R$ 3.036,00 (trés mil e
trinta e seis reais), podendo ser reajustado conforme determinacdo das autoridades
através de legislacdo complementar.

4.3 Pré-requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude - ACS:
4.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.3.2 residir no perimetro geografico da Microarea pretendida desde a data da publicacéo
deste Edital de Processo Seletivo Publico, conforme o artigo 6°, inciso | da lei 11.350/2006,
mediante apresentacdo de comprovante de residéncia idéneo, sob pena de inabilitacéo
decorrente de eventual fraude cometida em relacdo ao referido quesito, podendo ainda
responder civil e criminalmente por eventual dolo cometido;

4.3.3 possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data de sua posse;

4.3.4 estar quite com as obrigac0es eleitorais e militares, quando for o caso e em pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

4.3.5 estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para
o exercicio do futuro cargo, comprovando dispor das condigfes fisicas necessarias e
compativeis com suas futuras atribuigdes;

4.3.6 ndo se enquadrar nas vedacOes relativas a acumulagdo de cargo publico, contidas
nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n°® 19/98, excetuando-se a situacOes previstas na lei n°® 14.536, de
20 de janeiro de 2023;

4.3.7 ter concluido o Ensino Médio;
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4.3.7.1 Quando ndo houver candidato inscrito que atenda plenamente ao requisito
retromencionado, podera ser admitida a contratagdo de candidato titular do ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 1
(um) ano apds sua respectiva contratagdo, sob pena de perda do Cargo, em caso de
descumprimento do respectivo regulamento.

4.3.8 Os candidatos que optarem para as fungdes de Agentes Comunitarios de Saude -
ACS’s, para atuacao nas microareas 13, 16 e 17 poderdo residir na &rea urbana, porém,
deverdo obrigatoriamente comprovar a obtencdo da CNH - Carteira de Nacional de
Habilitacdo na Categoria “A”, sendo aptos e qualificados para a conducdo de
motocicletas, em decorréncia da dificuldade de se obter candidatos residentes nas
respectivas areas, devido os locais de atendimento serem dispersos, extensos e de dificil
acesso, tornando-se necessaria a utilizacdo dos respectivos veiculos pertencente a
Administracdo, para o pleno exercicio de suas atribuigdes, cujo requisito deverd ser
declarado conforme o Anexo XV - Declaracdo de porte de CNH e capacitacdo para
conducdo de motocicletas, conforme as instrugdes procedentes do TCU - Tribunal de
Contas da Uniao.

4.3.8.1 E de total responsabilidade do candidato se informar sobre a condic&o estabelecida
na subclausula retromencionada.

4.3.8.2 Os candidatos que portarem CNH - Carteira de Nacional de Habilitacdo além da
categoria “A”, deverao assinalar ao final da declaracio do Anexo XV.

4.3.9 O candidato ndo podera possuir rescisdo de contrato temporario de trabalho e/ou
contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
estabelecido que a verificacdo e constatacdo posterior de tal ocorréncia, acarretara a
rescisdo justificada do futuro contrato de trabalho firmado em decorréncia da aprovacao
e qualificacdo através do presente Processo, além de outras implicacGes legais cabiveis.

4.4 Pré-requisitos para o exercicio da atividade de Agente de Combate a Endemias -
ACE:

4.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.4.2 possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data de sua posse;

4.4.3 estar quite com as obrigacg0es eleitorais e militares, quando for o caso e em pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

4.4.4 estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para
0 exercicio do futuro cargo, comprovando dispor das condicOes fisicas necessarias e
compativeis com suas futuras atribuigdes;
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4.4.5 ndo se enquadrar nas vedacOes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas
nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n°® 19/98, excetuando-se a situacfes previstas na lei n® 14.536, de
20 de janeiro de 2023;

4.4.6 ter concluido o Ensino Médio;

4.4.6.1 Quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito retromencionado,
podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusédo do ensino médio no prazo maximo 1 (um) ano apds sua respectiva
contratacao.

4.4.7 O candidato ndo podera possuir rescisao de contrato temporario de trabalho e/ou
contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
estabelecido que a verificacdo e constatacdo posterior de tal ocorréncia, acarretara a
rescisdo justificada do futuro contrato de trabalho firmado em decorréncia da aprovacao
e qualificagdo através do presente Processo Seletivo Publico, além de outras implicagdes
legais cabiveis.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletronico da Prefeitura Municipal
de Salto da Divisa saltodadivisa.mg.gov.br e no portal https://portal.progestap.com.br/ da
Progestap, Assessora da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico,
para a divulgacdo de todas as acoes, etapas, documentos e comunicagdes relativas ao
processo e também presencialmente na Secretaria Municipal de Saude de Salto da Divisa,
situado na Rua da Bahia, no Centro da cidade, Cep: 39925-000, Salto da Divisa-MG no
horéario de 08:00 h (oito horas) as 11:30 h (onze horas e trinta minutos), (exceto sabados,
domingos, recessos e feriados) para qualquer etapa do certame, sendo de exclusiva
responsabilidade dos mesmos observar os procedimentos estabelecidos neste Edital,
quando serdo devidamente orientados por servidor (es) designado (s) pela Administracao
para tal finalidade.

5.1.1 Podera se inscrever o candidato que atender os requisitos basicos constantes na sub
clausula 4.4.6, sendo aceitas excepcionalmente inscricbes de candidatos que possuam
apenas o0 Ensino Fundamental Completo para as areas onde ndo houver inscricdo de
candidato portador do Ensino Médio Completo, nos termos do artigo 6°, inciso I, § 1°,
da Lei Federal 11.350/2006, in verbis:

5.1.1.1 § 1° Quando ndo houver candidato inscrito regularmente que seja detentor de
todos os requisitos estabelecidos no presente edital para atender determinada area de
atuacdo, sera aceita inscricdo e respectiva contratacéo de candidato portador do ensino
fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio 1 (um) ano,
considerando-se a duracéo do periodo de contratacao estabelecido pelo presente processo,
respeitando-se a redacéo da lei Federal n°13.595/2018.
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5.1.1.2 Caso haja inscricdo de candidatos com Ensino Médio Completo para uma area, 0
candidato que tiver Ensino Fundamental Completo e que se inscrever para a mesma area
no Processo Seletivo Pablico, tera sua inscricdo INDEFERIDA.

5.2 A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuracdo Publica ou Particular.

5.2.1 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de
inscricdo em qualquer fase do processo seletivo publico e posteriormente, sob as
penalidades legais;

5.3 O valor da taxa de inscricéo é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

5.3.1 O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente
até o final do expediente bancario do dia 26/01/2026 (vinte e seis do més de janeiro do ano
de dois mil e vinte e seis), condicGes obrigatorias para seu efetivo deferimento e
homologacéo.

5.3.2 Serdo consideradas sem efeito as inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s
a data estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

5.3.3 N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢fes que ndo atendam as disposi¢des deste Edital,
nem inscri¢cbes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail e/ou fora do prazo e
horario estabelecido neste Edital.

5.3.3.1 O Candidato podera realizar somente uma inscri¢éo e para apenas um dos cargos
ofertados pela Administracdo Municipal de Salto da Divisa neste processo.

5.4 E vedada a participacdo de membro da comissdo de acompanhamento do processo
seletivo Publico como candidato.

5.5 Em nenhuma hipotese havera devolucdo da importancia paga pela Taxa de Inscricgao,
excetuando-se as seguintes ocorréncias:

5.5.1 Cancelamento ou suspenséo do certame;
5.5.2 pagamento em duplicidade;
5.5.3 excluséo de cargo (s) / funcéo (6es) ofertado (s); e

5.5.3.1 indeferimento da inscricdo julgado pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Publico devidamente Assessorada pela Progestap Produtos Gerais e
Servigos Téecnicos para a Administracao Publica Ltda. - ME.

5.6 A Administragdo Municipal de Salto da Divisa, promotora do evento, através da
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, reserva-se o direito de
averiguar a veracidade das informacdes contidas quanto ao local de moradia dos
candidatos inscritos.
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6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Para solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢éo, o candidato devera enviar
os documentos obrigatorios/comprobatdrios correspondentes a propria condicao, prevista
neste edital, no periodo entre as 08:00 h (oito horas) do dia 05/01/2026 (cinco do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e seis) ) até as 13:00 h (treze horas) do dia 13/01/2026
(treze do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis), considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.2 Podera ser concedida isencao total ou parcial do pagamento de Taxa de Inscri¢ao
somente aos candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e
alteracdes, e pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei Estadual n° 13.392,
de 7 de dezembro de 1999 ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos
termos previstos neste Edital.

6.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscrigdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatdrios
previstos neste Edital.

6.3 A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das
seguintes situacfes, concomitantemente:

6.3.1 Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

6.3.2 ndo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos @mbitos
federal, estadual ou municipal;

6.3.3 ndo ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos &mbitos
federal, estadual ou municipal;

6.3.4 ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;
6.3.5 ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacédo continuada; e
6.3.5.1 ndo auferir nenhum tipo de renda, a excecéo de seguro-desemprego.

6.3.6 Para comprovar as condi¢Ges retromencionadas, o candidato deverd enviar copia
dos seguintes documentos obrigatdrios/comprobatorios:

6.3.6.1 Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢édo
(conforme o Anexo XVI1);

6.3.6.1.1 cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de
desligamento anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscri¢do, na situa¢io “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social -MTPS; ou

Avenida Alziton Peixoto, 72 - Centro
CEP: 39.925-000 - Salto da Divisa/MG



Progestap b

Progestap A

e

[RNE y
bl &\

s

MUNICIPIO DE SALTO DA DIVISA/MG Fl 14
CNPJ: 18.347.401/0001-88

6.3.6.1.2 carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) documento fisico, da (s) pagina
(s) de identificacdo com a foto e as informagdes pessoais, da (s) pagina (s) de registro do
altimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco
apos o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou o mesmo documento em formato
digital, acompanhado de um documento de identificacdo oficial, contendo dados pessoais
e todos os contratos de trabalho registrados.

6.3.7 A condicéo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos
termos do Decreto Federal n® 11.016, de 2022 e o candidato devera:

6.3.7.1 Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico,
no Formuléario Eletrénico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

6.3.7.2 apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada,
conforme o Anexo VI deste Edital, declarando que ndo dispBe de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

6.3.7.2.1 apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no
endereco eletrénico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

6.4 O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera
automaticamente eliminado do certame.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 Os contratos respeitardo a proporc¢do de 20% (vinte por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma da Lei Municipal n® 200, de 18 (dezoito) de Outubro do ano de 2010 (dois mil e
dez), de acordo com a demanda por unidade, desde que a respectiva deficiéncia néo
impossibilite o candidato a exercer plenamente as atribui¢cdes do cargo pretendido.

7.2 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar o laudo médico original junto a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, conforme o Anexo VIII, no momento da
inscricdo, que informe compatibilidade com a atribuicéo do cargo, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.2.1 O laudo médico retro mencionado devera ser emitido com o maximo de 12 (doze)
meses antes da data de inicio das inscri¢fes para este Processo Seletivo.

7.3 A inobservancia ao disposto na sub clausula 7.2 acarretara a perda do direito a
contratacdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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7.4 As pessoas aprovadas, em condicdo de deficiéncia reconhecida, deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, por
profissional de Medicina do Trabalho habilitado vinculado a Prefeitura Municipal de
Salto da Divisa, em conformidade com o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de
2018, observando-se especialmente a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do Cargo.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS:

8.1 Néao serdo aplicadas neste Processo Seletivo Publico as normas estabelecidas através
do decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 que regulamentou a lei n° 15.142, de 3 de
junho de 2025, que por sua vez revogou a lei n°® 12.990 de 2014, devido a inexisténcia da
proporcionalidade na quantidade de vagas ofertadas por microareas, em decorréncia de
sua quantidade reduzida fixada através do presente Processo para sua efetiva aplicacao,
considerando-se ainda que as normas retromencionada comina-se a concursos publicos,
especialmente na esfera federal, para os quais sdo disponibilizadas vagas suficientes para
atender aos requisitos fixados atraves da respectiva legislacéo.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO PARA OS
DOADORES DE MEDULA OSSEA:

9.1 Conforme a Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea), o candidato sob a
respectiva devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

9.1.1 documento de identidade;

9.1.2 atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou
a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo e o numero cadastrado no
REDOME.

9.2 Para comprovar a condicdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o
envio eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto - Anexo VI, dos documentos comprobatérios de
isencdo, conforme as seguintes orientacdes:

9.2.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

9.2.2 as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a analise da documentacao com clareza;

9.2.2.1 e de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na
tela estdo corretas;
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9.2.2.2 ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao
candidato e/ou documentos ilegiveis e com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

10. DA SELECAO:

10.1 A selecdo, para as contratacOes de que trata este Edital, tem por finalidade
identificar, entre os candidatos, os mais qualificados para desempenharem as exigéncias
requeridas pela Estratégia Saude da Familia - ESF e Vigilancia em Saude e se constituira
da prova objetiva de portugués, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

10.1.1 A prova de multipla escolha destinada a selecéo e classificacdo dos candidatos tera
carater classificatério e eliminatorio e consistira na resolucdo de 35 (trinta e cinco)
questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada:

10.1.1.1 5 (cinco) questdes da lingua Portuguesa com peso 1 para cada questao;
10.1.1.2 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais com peso 1 para cada questao;

10.1.1.3 5 (cinco) questdes de conhecimentos de informatica com peso 1 para cada
guestao;

10.1.1.4 20 (vinte) de conhecimentos especificos com peso 2, onde apenas uma op¢ao sera
considerada correta, elaboradas com base nos conteddos constantes no Anexo XII para o
cargo de Agente Comunitario de Saude e Anexo XIII para o Cargo de Agente de Combate
a Endemia.

10.1.1.3.1 Cada questao objetiva de maltipla escolha terd peso 1 (um) valendo 1 (um)
ponto cada e as questdes de conhecimento especifico terd peso 2 (dois), valendo 2 (dois)
pontos, totalizando 55 pontos.

10.2 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que néo
comparecer no dia e horario determinado para a realiza¢ao das provas.

10.2.1 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca e o
cartdo de respostas.

10.2.2 Seréo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem no minimo
30% (trinta por cento) da pontuacédo em cada disciplina.

11. DO VINCULO EMPREGATICIO:

11.1 O entre a Administracdo Municipal de Salto da Divisa e o candidato aprovado e
respectivamente contratado, reger-se-a através de contrato administrativo de contratacao
temporaria por periodo determinado, que se submeterd ao regime de natureza
administrativa especial, regido pela legislagdo municipal aplicavel as contratagdes
temporarias, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, em conformidade
com as normas estabelecidas na respectiva legislacdo e suas eventuais alteracdes.
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12. DO CURSO INTRODUTORIO PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS CONTRATADOS APOS A RESPECTIVA
CLASSIFICACAO E ATENDIMENTO AS NORMAS DESTE EDITAL:

12.1 O curso introdutorio sera ministrado presencialmente em data, horario e duracao
previamente divulgada pela organizadora e pela promotora do evento para o pleno
exercicio de suas atribuicbes e independentemente de sua aplicacdo, exercerdo suas
funcbes devidamente orientadas pelos dirigentes de seus respectivos setores até a efetiva
transmissdo das instrucdes pertinentes.

12.2 O curso retromencionado destinado a qualificacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias futuramente contratados em decorréncia da
aprovacao, classificacdo e atendimento as demais normas estabelecidas neste Edital, tem
carater preparatorio, podendo ser eliminatdrio na seguinte hipotese:

12.2.1 Eventuais auséncias dos candidatos aprovados e respectivos contratados ao curso
introdutdrio retro mencionado, serdo objeto de julgamento conforme a materialidade das
justificativas apresentadas para as faltas, respeitando-se o amplo direito de defesa e do
contraditorio.

13. DA DATA, DO LOCAL E DA REALIZACAO DAS PROVAS GERAIS:

13.1 As provas gerais, compreendendo-se as objetivas de multipla escolha e as de
conhecimentos especificos referidas no presente edital, serdo aplicadas no domingo, dia
01/03/2026 (primeiro do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis) pela
Organizadora do processo seletivo Publico conforme o cronograma integrante do
presente processo, cujo horario e local serdo definidos e divulgados entre os dias
27/01/2026 (vinte e sete do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis) até o dia
31/01/2026 (trinta e um do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis), através do
Diario Oficial do Municipio de Salto da Divisa, do endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal saltodadivisa.mg.gov.or no portal https://portal.progestap.com.br/ da
Progestap, Assessora da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico,
para a divulgacdo de todas as acdes, etapas, documentos e comunicagdes relativas ao
processo, cujas informacdes serdo também afixadas no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Salto da Divisa e no quadro de avisos da Camara Municipal de Salto da
Divisa/MG.

13.2 Os candidatos comparecerdo ao local da prova com no minimo 15 (quinze) minutos
de antecedéncia do horario marcado, munido somente com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, do documento oficial de ldentidade com foto e do comprovante de
inscrigao.

13.3 Os candidatos receberdo a prova contendo 35 (trinta e cinco) questdes e marcardo
apenas uma resposta para cada questdo no gabarito anexo a mesma.

13.3.1 Sera considerada nula e sem qualquer possibilidade de recurso ou revisao:
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13.3.1.1 a resposta que estiver rasurada; com mais de 01 (uma) alternativa assinalada e as
respondidas através de marcacao a lapis.

13.4 No maximo 10 minutos antes do inicio da realizacdo das provas ndo sera permitido
aos candidatos, sob pena de eliminagéo do processo de selecao:

13.4.1 Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de
selecéo;

13.4.2 a utilizacdo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material para
consulta;

13.4.3 ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos,
quando deverda ser devidamente acompanhado de fiscal, do (a) qual acatara
indiscutivelmente todas as orientagdes por ele (a) transmitidas;

13.4.4 utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletroeletronico, especialmente de comunicagao;

13.4.5 portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos;

13.4.6 desrespeitar qualquer um dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou
autoridades presentes.

13.4.6.1 A inobservancia a quaisquer das normas retro mencionadas, acarretara
inicialmente a adverténcia do candidato por parte dos examinadores, coordenadores,
fiscais, auxiliares ou autoridades presentes e, em caso de irreveréncia, sua imediata
exclusdo do prosseguimento processual, sendo requisitada, se necessario for, forca policial
para restabelecimento da ordem prescrita.

13.5 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por no minimo, 30 (trinta) minutos ap6s o seu horario de inicio.

13.5.1 O descumprimento ao procedimento estipulado através da subclausula anterior,
acarretara na recusa da prova e, consequente eliminacdo do candidato no processo
seletivo publico.

13.6 Ao terminar a prova, o candidato a entregara ao (a) fiscal de sala, juntamente com o
gabarito devidamente preenchido.

13.7 O candidato somente podera levar consigo a prova a partir dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para seu término.

13.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos
especificos para o gabarito, preenchendo o campo de marcacéo.
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13.8.1 O gabarito sera o unico documento valido para a correcdo das provas, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital.

13.8.1.1 Em hipotese alguma havera substituicdo do gabarito por erro ocorrido por
desatencdo, negligéncia e/ou indicio de deliberacédo do candidato.

13.9 E de responsabilidade do candidato o preenchimento de forma legivel da prova e do
gabarito com seus dados pessoais.

13.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o consentimento do fiscal,
examinador e/ou coordenador ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.11 No local de aplicacdo das provas ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhante (s) do (s) candidato (s), coordenador (es), supervisor (es) ou quaisquer
outros envolvidos no processo seletivo Publico, incluindo-se pessoas estranhas e/ou
animais de estimacéao pertencentes a quaisquer das personalidades retro mencionadas.

13.12 Os 2 (dois) ultimos candidatos a concluirem as provas, somente poderdo ser
liberados juntamente da respectiva sala em que as mesmas foram aplicadas.

13.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 10:00 h (dez) horas, quando tera
inicio a distribuicéo e aplicacdo das provas.

13.13.1 Sera eliminado do certame o candidato que se apresentar ap0s o horario de
fechamento dos portdes.

14. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO:

14.1 A pontuacdo maxima que o candidato podera obter por meio do somatoério dos
pontos do processo seletivo serd 55 (cinquenta e cinco) pontos.

14.2 A classificacdo final do candidato consistird no somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva.

14.2.1 A classificacdo final sera consubstanciada em ordem decrescente dos pontos
alcancados pelo candidato através da soma dos mesmos.

14.3 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de
acordo com os seguintes critérios:

14.3.1 Maior pontuacdo obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos;

14.3.2 maior idade no caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, apos
observancia do disposto no paragrafo unico, do artigo 27 da Lei n° 10.741 de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova
objetiva de conhecimentos especificos para o cargo.
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14.3.3 Persistindo o0 empate nas hipoteses acima, sera favorecido o candidato que obtiver o
maior nimero de dependentes;

14.3.4 Persistindo ainda o empate, apos a verificacdo e aplicacdo de todas as hipdteses
retromencionadas, constatando-se ainda integral coincidéncia das respectivas
ocorréncias, havera sorteio para defini¢ao da classificacao entre os candidatos.

15. DA FORMACAO INTRODUTORIA BASICA:

15.1 A Segunda Etapa do Processo Seletivo Publico ao qual se refere este edital, consiste
na Formacdo Introdutéria Bésica, de carater preparatorio para os cargos/funcoes
publicas de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias
(ACE).

15.2 A Formag&o Introdutoria Bésica ocorrerd no Municipio de Salto da Divisa em data,
horéario e local a serem definidos em Ato de Convocacdo e tem o objetivo de repassar
conhecimentos iniciais aos candidatos para a adogao de procedimentos que contemplem e
explorem a integracéo entre as equipes de saude e a populacédo adstrita a unidade bésica
de saude, politicas publicas de saude, controle social, territorializacdo e acbes de
promocao e prevencao da saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populacao.

15.2.1 As apostilas do curso introdutorio para os Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias aprovados e contratados, serdo expedidas pela
Organizadora do evento, consolidando-se em habilitacdo para a continuidade dos
exercicios plenos de suas funcdes, sendo que as auséncias injustificadas dos respectivos
profissionais por ocasido da transmissdo das respectivas instrucdes podera acarretar-lhes
a aplicacdo das penalidades legais, a critério de seus superiores hierarquicos,
considerando-se a materialidade das justificativas apresentadas para as faltas,
respeitando-se o amplo direito de defesa e do contraditorio.

15.3 O Ato de Convocacdo para a Formacao Introdutdria Basica, que ocorrera apos a
contratacdo dos candidatos aprovados em decorréncia de sua classificacdo e demais
regulamentos consignados neste edital, sera comunicado formal e antecipadamente por
seus superiores hierarquicos, de acordo com os critérios convenientes.

15.3.1 Somente os candidatos aprovados e respectivamente contratados participardo da
etapa relativa a Formacdo Introdutéria Basica, objetivando-se a racionalidade
processual, economia de tempo e material, resguardando-se ainda a disponibilidade dos
candidatos ndo aproveitados inicialmente.

15.4 Os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva que ndo forem
convocados para a efetivacao de sua contratacdo, integrardo automaticamente o quadro
de reservas para eventual e posterior convocacgao, de acordo com a ordem classificatoria,
ocorrendo & necessidade futura de ampliacdo corporativa ou vacancia do cargo em sua
circunscricdo, sendo responsabilidade da Administragdo Municipal promotora do evento
oferecer ao futuro contratado, ocorrendo alguma das hipoteses retromencionadas, a
formacéo introdutoria conveniente ao desenvolvimento de suas atribuices.
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15.5 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Formacao Introdutoria
Basica, serdo fornecidos oportunamente aos contratados em decorréncia das hipoteses
supracitadas, sob responsabilidade dos superiores responsaveis pelos setores requerentes.

16. DO CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

16.1 A publicacdo deste edital destinado a selecdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
para Agentes de Combate a Endemias do Municipio de Salto da Divisa/MG ao qual o
mesmo se refere, encontra-se realizada na segunda-feira, dia 03/11/2025 (trés de
novembro do ano de dois mil e vinte e cinco), informando todas as condigdes e etapas para
a realizacdo do processo seletivo Publico através do Diario Oficial do Municipio, do
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Salto da Divisa saltodadivisa.mg.gov.br e
no portal https://portal.progestap.com.br/ da Progestap, Assessora da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulgacdo de todas as acoes,
etapas, documentos e comunicacOes relativas ao processo, sendo que o extrato do
respectivo edital serd publicado no site da AMM - Associacdo Mineira de Municipios e o
respectivo instrumento convocatdrio integral, seus anexos e eventuais erratas serdo
publicados em todos os veiculos de comunicacdo retromencionados, excetuando-se o site
da da AMM - Associacdo Mineira de Municipios e serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Salto da Divisa e também no quadro de avisos da Camara
Municipal de Salto da Divisa/MG.

16.2 O prazo para impugnacéo deste instrumento convocatorio é de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data de sua publicagdo, vencendo no dia 11 (onze) de novembro do ano de 2025
(dois mil e vinte e cinco).

16.3 Todas as etapas do processo, bem como prazos para apresentacdo de recursos,
apreciacdo, julgamento e respostas, encontram-se estabelecidas através do
Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Publico.

16.4 O inicio das inscri¢des ocorrera no dia 05/01/2026 (cinco do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e seis) com término no dia 23/01/2026 (vinte e trés do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e seis), cujas taxas serdo quitadas impreterivelmente até o final do
expediente bancéario do dia 26/01/2026 (vinte e seis do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e seis), segunda-feira, as 16 horas, condicBes obrigatérias para seu efetivo
deferimento e homologagéo.

16.5 Serdo concedidos 6 (seis) dias Uteis para requerimento de isencdo das taxas de
inscricdo, compreendendo-se do dia 05/01/2026 (cinco do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e seis) até o dia 13/01/2026 (treze do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
seis)

16.6 No prazo de 3 (trés) dias Uteis sera realizado o julgamento e deferimento das isenc¢Ges
cuja divulgacao ocorrera até o dia 19/01/2026 (dezenove do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e seis).
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16.7 A relacdo oficial das inscricdes deferidas e indeferidas serd divulgada até o dia
30/01/2026 (trinta do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis).

16.8 O local e horéario de realizacdo das provas sera divulgado no dia 23/02/2026 (vinte e
trés do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis).

16.9 A Aplicacdo das provas ocorrerd no domingo, 01/03/2026 (primeiro de do més de
marc¢o do ano de dois mil e vinte e seis), cujo periodo de aplicacdo sera de 3 (trés) horas,
iniciando-se as 10:00 h. (dez) horas e encerrando-se as 13:00 h. (treze) horas.

16.10 O gabarito serd divulgado através do Diario Oficial do Municipio, do endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Salto da Divisa saltodadivisa.mg.gov.br e do portal
https://portal.progestap.com.br/ da  Progestap, Assessora da Comissédo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulgacdo de todas as acOes,
etapas, documentos e comunicacdes relativas ao processo e sera afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Salto da Divisa e também no quadro de avisos da
Céamara Municipal de Salto da Divisa/MG no dia 04/03/2026 (quatro de marg¢o do ano de
dois mil e vinte e seis).

16.11 O prazo para recurso referente aos resultados classificatorios relativos ao gabarito
serd de 5 (cinco) dias Uteis, iniciando-se no dia 05/03/2026 (cinco do més de marco do ano
de dois mil e vinte e seis), vencendo no dia 11/03/2026 (onze do més de marco do ano de
dois mil e vinte e seis);

16.11.1 O julgamento dos recursos sobre as provas e a divulgacao dos resultados ocorrera
até o dia 16/03/2026 (dezesseis do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e seis).

16.12 A classificacdo e o resultado final do processo seletivo Publico sera divulgado até o
dia 20/03/2026 (vinte do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis).

17. DA CONTRATACAO:

17.1 A convocacdo para a efetivacdo da Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de
acordo com as necessidades do servico, a partir da homologacéo do resultado final e sera
publicada no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Salto da Divisa
saltodadivisa.mg.gov.br no quadro de avisos da Prefeitura e no quadro de avisos da
Céamara Municipal do Municipio de Salto da Divisa.

18.2 A contratacéo do candidato aprovado e classificado sera efetuada se forem atendidas
as seguintes condicdes:

18.2.1 Permanecer o candidato residindo na localidade exigida pela legislagdo em vigor
para a vaga em que concorreu, especialmente durante toda a vigéncia do contrato de
trabalho, para os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate a
Endemias, excetuando-se a hipdtese prevista na subclausula 4.3.8;

18.2.2 Ser considerado apto na inspecdo de saude;
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18.2.3 Apresentar fotocopia simples dos seguintes documentos acompanhado dos
documentos originais:

18.2.3.1 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

18.2.3.2 ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida conforme o modelo
fornecido pela Administracdo Municipal de Salto da Divisa/MG;

18.2.3.3 ficha de cadastro de Dados Bancarios, conforme o modelo fornecido pela
Administracdo Municipal de Salto da Divisa/MG e cépia do Cartdo da Conta Bancaria,
caso possua, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

18.2.3.4 comprovante de Residéncia;
18.2.3.5 declaracéo de acumulo legal ou ndo acumulacéo de cargos em funcdes publicas;

18.2.3.6 certiddo de Antecedentes fornecido pela Justica Estadual (1° insténcia de
natureza civel e criminal);

18.2.3.7 atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policias Civil;
18.2.3.8 atestado de Aptidao emitido pela junta médica municipal;
18.2.3.9 cadastro de pessoa fisica (CPF);

18.2.3.10 cédula de identidade - RG;

18.2.3.11 extrato de inscri¢cdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou
Banco do Brasil, quando for o caso;

18.2.3.12 historico, diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

18.2.3.13 certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n°® 4.375 de 17/08/1964,
se for do género masculino;

18.2.3.14 titulo de eleitor;
18.2.3.15 comprovante de situagdo regular perante a Justica Eleitoral;

18.2.3.16 certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacOes (se
separado judicialmente ou divorciado);

18.2.3.17 carteira de trabalho (paginas: foto e qualificacéo civil);
18.2.3.18 certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade.

18.3 O (a) candidato (a) convocado (a) que possuir filho (a) (s) menores de 14 anos
apresentara:
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18.3.1 caderneta de vacinacdo (pagina constando os dados da crianca e as paginas com
carimbos das vacinas);

18.3.1.1 para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula
escolar e declaracao de presenca;

18.4 Declaracdo de Bens Moveis e Imdveis de acordo com o Modelo Fornecido pela
Administracdo Municipal de Salto da Divisa.

18.,5 O candidato que, convocado pela classificagdo, ndo manifestar interesse, sera
reclassificado para o final da lista da classificagdo, mantendo, no entanto, sua
classificacdo original no polo de inscricdo, sendo convocado em seu lugar o candidato
classificado, subsequente.

19. DA ADVERTENCIA:

19.1 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou nao,
respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Salto da Divisa, estando na esfera
administrativa, quanto judicialmente.

20. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS:

20.1 A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data seguinte ao dia de sua publicacédo, compreendendo-se
do dia 04/11/2025 (quatro do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco) até o dia
trés do més de janeiro trinta e outubro do ano de dois mil e vinte e cinco até o dia
11/11/2025 (onze do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco), mediante
requerimento lavrado e apresentado através do endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Salto da Divisa gsaltodadivisa.mg.gov.or e no portal
https://portal.progestap.com.br/ da Progestap Produtos Gerais e Servicos Técnicos para a
Administracdo Publica Ltda., Assessora da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico e organizadora do processo em todas as suas fases, enderecado a
Presidente da Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo Puablico, em redacdo
propria expondo as divergéncias e as infracbes legais consignadas neste instrumento
convocatorio.

21. DA QUALIFICACAO:

21.1 Apos a efetivacdo da contratacdo dos candidatos aprovados e qualificados conforme
as normas estabelecidas no presente Edital, a empresa Progestap - Produtos Gerais e
Servigos Técnicos para a Administracdo Publica Ltda. - ME., selecionada para a
prestacdo dos servicos de Assessoria a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico, ministrara o curso introdutério para os Agentes Comunitarios de Saude
e 0os Agentes de Combate a Endemias, sendo fornecido a todos os participantes as
respectivas apostilas para porte, estudo continuo e consulta permanente, registrando-se 0s
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dados dos participantes em relacdo prépria, destinada a comprovacao de sua participacao
no respectivo evento.

21.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao sera
indeferido preliminarmente.

21.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital, sendo seus enderecamentos restritos ao
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Salto da Divisa saltodadivisa.mg.gov.br e
0 portal https://portal.progestap.com.br/ da Progestap Produtos Gerais e Servigos
Técnicos para a Administracdo Pudblica Ltda., Assessora da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Pablico e organizadora do processo em todas as
suas fases.

21.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo da publicacédo do
fato que lhe deu origem e que possuirem argumentacdo légica e consistente que permita
sua adequada avaliacdo pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
devidamente Assessorada pela Progestap Produtos Gerais e Servigos Técnicos para a
Administracdo Publica Ltda.

21.5 A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo constitui instancia unica,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais por via
administrativa.

21.5.1 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

21.6 Analisados todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel ao
candidato solicitante junto a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
nos termos estipulados através das subclausulas retromencionadas.

22. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

22.1 O Processo Seletivo Publico do qual se trata o presente ato convocatorio terd prazo
de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacgéo do resultado
final, sendo facultada ao Conselho Municipal de Salde a prorrogacdo do mesmo por até
mais dois anos, conforme Resolugdo 216 de 11 de julho de 2003 da Comissdo de
Intergestores Bipartite - CIB.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS:

23.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes e na aceitacao
das condicdes do processo de selegéo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

23.2 Em caso de reclassificacdo ou desisténcia de algum candidato aprovado e
classificado, sua vaga sera preenchida pelo candidato classificado subsequentemente com
estrita observancia da ordem de classificacéo.
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23.2.1 A desisténcia devera ser solicitada através do Termo de Declaracédo de Desisténcia
conforme modelo em Anexo VII.

23.3 A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade
de sua contratacao.

23.4 O Processo Seletivo Publico Puablico do qual se trata o presente edital sera realizado
pela Administracdo Municipal de Salto da Divisa/MG, devidamente disciplinada pela
empresa Progestap - Produtos Gerais e Servicos Técnicos para a Administracdo Publica
Ltda.

23.5. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, mensalmente durante a vigéncia do futuro contrato.

23.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, erratas e
comunicados referentes a este Edital que sejam publicados nos locais referidos na sub
clausula 1.3 deste Edital.

23.7 Nao serdo fornecidas por telefone, e-mail e/ou outros canais ndo previstos neste
edital, informacdes a respeito das datas, locais e horarios dos prosseguimentos dos atos
relativos a este instrumento, da realizacdo das provas objetivas nem do Curso
introdutorio para Agente Comunitario de Saude, assim como do resultado final.

23.8 A mudanca de residéncia do candidato da area geografica de atuacdo como Agente
Comunitario de Saude implicara em dissolu¢do do vinculo empregaticio, excetuando-se
motivos legais e devidamente justificados, mediante permuta de areas de atuacao.

23.9 Nao serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificacdo do Processo Seletivo Publico, valendo exclusivamente para este fim, a
publicacdo da classificacdo final nos termos previstos nas clausulas consignadas neste
instrumento convocatorio.

23.10 A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal -
Decreto - Lei n° 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental.

23.11 Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores promovidos por
quaisquer 6rgéaos publicos ou privados e/ou pela empresa organizadora do evento de que
trata o presente edital.

23.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico de que trata o presente edital
fundamentada nos pareceres exarados pela empresa organizadora do evento de que trata
0 presente ato convocatorio.
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Salto de Divisa/MG, 03 de novembro de 2025.

Ronaldo Athayde da Cunha Peixoto
Prefeito Municipal do Municipio de Salto da Divisa/MG

Raquel Bonfim Pimenta Peixoto
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Salto da Divisa/MG
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